AYUNTAMIENTO DE TECOMAN ’
Matriz de _:aﬂnmacﬂ ara Resultados 2026 (
Administracion 2024-2027

Datos de Identificacién del Programa
Nombre de la MIR: Contraloria Municipal. Programa Presupuestario: Administracion Armonizada y Eficiente.
Dependencia / OPD": Contraloria Municipal. Unidad Ejecutora: Contraloria Municipal.
v Alineacién al PMD*
5 Eje del PMD?: 5 Gobierno con Transparencia y Gobernanza.
Objetivo del Eje: 5. Ser un gobierno orientado al trabajo, transparente, basado en resultados de desarrollo, que combata la corrupcién, consolide la confianza y la participacién de la sociedad.
z 242027
BORLACRANDEZA DESU CENTE Estrategia: 5.3 Vigilar y realizar acciones preventivas para mejorar resultados y erradicar actos de corrupcion. 5.5 Fomentar la participacion ciudadana de forma corresponsable en los mecanismos de gobernanza para el desarrollo municipal, sobre una base de confianza en las
autoridades.
Indicadores Linea  ||Meta a realizar / Sexo
base/ . . #de
Férmula/ P Unidad de medida/ Beneficiarios
Descripcion de variables Frecuencia Y (Familia,
. . Medios de Teag [ Muleres.
Nivel Resumen narrativo . B ey Supuestos o| hombres, . 5
Definicién verificacién VO jovenes, | K M
nifias, nifosy
a-doles-
centes)
IN: Administracion | Contribuir a impulsar la honestidad, la_|Porcentaje de actividadesy |Nos muestra el porcentaje de Estratégico/Efici| PAAPATCR=(NAAPATCR/ NAAPATCP)*100 ND.  |Realizar el 100% de las actividades y acciones Documentos La poblacién del municipio de Tecoman N.A. - |Poblacidn. w m
rendicién de cuentas y la transparencia |acciones establecidas en el actividades y acciones M“M_w_ﬂuao PAAPATCR=Porcentaje de actividades y acciones establecidas en el establecidas en el Plan Anual de Trabajo de la normativos confian que sus contribuciones estan siendo mmwu: o 2 |3
icente: en el ejercicio del Gobierno Municipal, |Plan Anual de Trabajo de la mmnmu_.mn_nmm en el Plan .>3cN_ de Plan Anual de Trabajo de la Contraloria Municipal de Tecomén Contraloria Municipal de Tecoman./ informeide invertidas en acciones, obrasy u.~o<mﬂcm, 60
sraaumentari lidad de vida d Contraloria Municipal de Trabajo de la Contraloria realizadas. Actividad . / udit necesarios para aumentar su calidad de vida,
a calida a ontralori nici P . . . . c s nes. a ia. . P X
P . ria e Vi e sus . .c P Municipal de Tecoman realizadas, NAAPATCR=Numero de actividades y acciones establecidas en el ividades y acciof ) ._ o ademas de participar libremente en denunciar
habitantes. Tecoman realizadas. respecto a las programadas. Plan Anual de Trabajo de la Contraloria Municipal de Tecoman Semestral. Bitacoras. si miedo a una represalia y cuidan y vigilan que
realizadas. Estimaciones. se respeten los espacios publicos.
NAAPATCP=Nimero de a ades y acciones establecidas en el Oficios.
Plan Anual de Trabajo de la Contraloria Municipal de Tecoman
’ROPOSITO: o de Tecomin |Porcentaje de actividades de [Nos muestra el porcentaje de Estratégico/Eficil PARSAR=(NARSAR/NARSAP)*100 N.D. Realizar el 100% de las actividades de revisiones, |Documentos Existen las condiciones metereolégicas, de N.A.  |Poblacion. g |8
i . . o . i o &
{onestidad, tiene alto grado de aceptacion de las  |revisiones, supervisiones y “:nm_ﬁ 5 PARSAR=Porcentaje de actividades de revisiones, supervisiones y supervisiones y auditorias que sean normativos seguridad y de salud que permiten ejecutar los MM_MS%: 3 |3
. o esultado. e R : S 2 g s
ransparenciay acciones, obras y proyectos que auditorias de tramites supervisiones y auditorias auditorias realizadas. programadas./ _&wam de m:_.u;o:m. ”,ch_ow uﬁmaawao.m. ma_mq_mm fas . OPD.
endicion de cuentas |ejecuta el Ayuntamiento, gozando de  |realizadas. adas, respecto a las NARSAR=NUmero de actividades de revisiones, supervisionesy Actividades./ m._nm‘noam. m.m»_n_m. p iasy OPD’s N en teimpoy
- s - programadas. auditorias realizadas ciones. Oficios. forma en la entrega de informacion y
1 la poblacion. servicios publicos de calidad y una N -, o . Semestral. Programas. Siste-mas |documentacién que sea requerida.
NARSAP=NUmero de actividades de revisiones, supervisiones y X L
uditorias programadas fformeticos.
2 prog ) Redes sociales.
Whatsapp.
SOMPONENTES: C1: |Revisar la eficiencia de procedimientos [Porcentaje de actividades —|Nos muestra el porcentaje de Gestion./ PARECFVECSTP= (NARECFVECSTP/NAPECFVECSTP)*100 N.D. Realizar el 100% de las actividades programadas |Programa Anualde  [Las dependencias estdn bien informadas, N0 |Poblacidn. m m
.. . 5 : : Eficiencia. - i i i i . : s s i £ . Dependen-
mplementaciénde  [en materia de obra publica, financiera y|realizadas establecidas en el |act dades realizadas mn_M_cm_H“M PARECFVECSTP= Porcentaje de actividades realizadas establecidas establecidas en el calendario de fiscalizacién, Auditorfa, Ordende |otorgan y facilitan informacion necesaria n“wn: 3 |3
\uditorias internas. |control interno, para contribuirenta |calendario de fiscalizacién, |establecidasen el calendario de . m_.nm_m:amh_o_am fiscalizacion, vig W:MN._mén“:mn_n:. controly vigilancia, evaluacién, control y seguimiento de  [Auditoria, Informe | para dar cumplimiento a los oPD.
. . . : o i ol i seguimiento de los tramites y procesos de la administracién P . s T G5 — s o3 3
mejora de los procesos de la vigilancia, evaluacién, fiscalizacién, vigilancia, _.:m pal z»vxmnzmmmﬂvu Niimero deactiilades vealizadas los tramites y procesos de la administracion final, Resultados. requerimientos de fiscalizacién, vigilancia,
. s bl evaluacién, control y N - o : (Observaciones y/o T
administracion publica. control y seg! nto de los et odeisendriies establecidas en el calendario de fiscalizacién, vigilancia, evaluacion, municipal. (PMD 5.3.1). Acciones/ feo ie-danes] evaluacién, control y seguimiento de los
tramites y procesos de la segdimi mo_ € Mm m_.»_.: :< control y seguimiento de los tramites y procesos. Trimestrales ecomenda-ciones). ltramites y procesos que realizan.
- " - cesos de la administracién
administracion municipal. pe N m = NAPECFVECSTP= Numero de actividades programadas establecidas
municipal, respecto a lo " i e . =
en el calendario de fiscalizacion, vigilancia, evaluacion, control y
programado seguimiento de los tramites y procesos.
-2: Programa para el |Realizar los procesos necesarios para dar [Porcentaje de solicitudes de |Nos muestra el porcentaje de |Gestion/ PSPISA=(NSPISA/NSPISR)*100 ND. Atender el 100% de solicitudes de Informes. Los servidores publicos conocer los N.D. |Poblacidn. m m
. i i : o s Eficiencia, . 5 - 5 3 A . i 2 Dependen-
:umplimientodela  |cumplimiento a los lineamientos, procedimientos de udes de procedimientos xm_mu_”_mn“ PSPISA=Porcentaje de solicitudes de procedimientos de procedimientos de investigacion y Oficios. cédigos de ética y de conducta, por lo que nmmm " 3 |3
Formativas en principios y en general a las leyes en investigacion y de investigacion y investigacion y substanciacién atendidos. substanciacion recibidos. (PMD 5.3.2. Cumplir sus acciones son siempre realizadas oPD.
Tateria de materia de responsabilidades substanciacidn atendidos.  |substanciacidn atendidos, NSPISA=Numero de solicitudes de procedimientos de siempre con la normatividad en materia de conforme a su cabal cumplimiento.
-esponsabilidad administrativas, fomentado la prevencion respecto a los recibidos. investigacion y substanciacion atendidos. responsabilida-
n.m _.m comision n.&m n.o_.acnﬁm contrarias al NSPISR=Ndmero solicitudes de procedimientos de des administrativas.).
régimen disciplinario mm_._._.:_m:‘m:,wo\ yen investigacion y substanciacion recibidos. /Solicitudes./Trimestral.
su caso, proceder a la sancién de éstas
conductas.
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3: Revision Verificar que el gasto publico tenga Porcentaje de tramites Nos muestra el porcentaje de mummma_\ PTAFRS=(NTAFRS/NTAFR)*100 N.D. Realizar el 100% de la revisién y supervision de  [Relacion de Las dependencias estan infomadas del N.D. |Poblacién. g |8
reventiva de congruencia al presupuesto de egresos |administrativos y financieros |tramites administrativos y MMM_.W_HHM PTAFRS=Porcentaje de trdmites administrativos y financieros los tramites administrativos y financieros documentos para  |correcto proceso que se lleva en temas “H.maam? m w
rocesos y trémites |y la observancia de la normatividad revisados y supervisados. financieros revisados y revisados y supervisados. recibidos./ tramite de pago, administrativos y financieros, por lo que oPD.
inancieros. aplicable en el Estado; para efectos supervisados, respecto a los NTAFRS=Ntmero de tramites administrativos y financieros Tramites/Trimestral. Cédula de entregan expedientes completos que
preventivos y correctivos. recibidos. revisados y supervisados. observaciones y/o |pasan la revisién y supervision sin
NTAFR=NUmero de trémites administrativos y financieros comentarios. contratiempos.
recibidos.
:4: Revisidn del Comprobar que la programacion, Porcentaje de revisiones Nos muestra el Porcentaje de mﬂ.:g._”\ PRRPTLACEEOP= (NRRPTLACEEOP/NPTLACEEOPR)*100 N.D. Revisar el 100% de los procesos de licitacion, Oficio de entrega de|Las dependencias que intervienen en los |N.O. [Poblacién. g |8
rroceso de Obra adjudicacion, contratacién, ejecucion y |realizadas de procesos y revisiones realizadas de MMM”HHM PRRPTLACEEOP=Porcentaje de revisiones realizadas de procesos adjudicacion, contratacion, ejecucién y entrega  |expediente de obra |procesos de obra publica conocen la la Mwwwanmz. m m
"Gblica. entrega-recepcion de las obras publicas |trdmites de licitacion, procesos y tramites de y trémites de licitacién, adjudicacion, contratacién, ejecucién'y de obra publica./Procesos revisados./Trimestral. normativa establecida y vigente para la oPD.
sea realizado conforme a la normativa |adjudicacion, contratacion, tacion, adjudicacion, entrega de obra publica. NRRPTLACEEOP=NUmero de revisiones liberacién de pago, |programacion, adjudicacién,
establecida, vigentey con apegoalas |ejecucion y entrega de obra |contratacion, ejecucién y realizadas de procesos y trémites de licitacién, adjudicacion, Cédula de contratacion, ejecucion y entrega-
reglas de operacion y normatividad de publica. entrega de obra publica, contratacién, ejecucién y entrega de obra publica. comentarios. recepcion de las obras publicas, por lo
obras publicas ejecutadas con el respecto a los recibidos. NPTLACEEOPR=Ndmero de procesos y trimites de Estimaciones. que se realizan en tiempo y forma.
recurso del FAISMUN 2026. Bitacoras.
5: Recepcion y Atender a la ciudadania brindando un  |Porcentaje de solicitudes, Nos muestra el Porcentaje de mam.:m:“\ PSQSARVW= (NSQSARVW/NSQSPARVW)*100 PSQSARVW= N.D. Atender el 100% de las solicitudes, quejas y Reporte mensual de |La ciudadania tiene conocimiento que N.D. |Poblacién. g |8
itencion de medio mas accesible para darles voza |quejas y sugerencias solicitudes, quejasy MH_”_M“M Porcentaje de solicitudes, quejas y sugerencias atendidas, sugerencias recibidas via Whatsapp. (PMD 5.5.4 |Sol icitudes, Quejas |existe un medio més accesible para em| Dependen: m m
solicitudes, Quejasy |sus necesidades u opiniones. atendidas, recibidas via sugerencias atendidas, recibidas via Whatsapp. NSQSARVW= Nimero de Desarrollar e implementar aplicaciones y Sugerencias itud, queja o
sugerencias via Whatsapp. recibidas via Whatsapp. solicitudes, quejas y sugerencias atendidas, recibidas via tecnoldgicas para la recepcién de demandas de recibidas y el reconocimiento y se siente libre de
Nhatsapp. Whatsapp. NSQSPARVW=Numero de sugerencias, la ciuda-dania.)./ Solicitudes, quejas y seguimiento que se |hacerlo por lo que promueve entre sus
quejas y sugerencias pendientes por atender, recibidas via sujerencias/Trimestral. les da. familiares y vecinos el realizar esta accién
whatsapp. de participacion ciudadana.
C6: Coordinacion y Realizar las actividades necesarios para |Porcentaje de actividades Nos muestra el porcentaje de mmm_a:”\ PARCI= (NARCI/NAPCI)*100 N.D. Realizar el 100% de las actividades programadas |Actas de Sesiones  |Las dependencias tienen conocimiento N.D. |Poblacién. 2 m
Seguimiento del dar cumplimiento a los lineamientos,  |realizadas para cumplir con actividades realizadas para ”Mm_:m_ﬂﬂm PARCI= Porcentaje de actividades realizadas de Control para cumplir con la normatividad en materia de del COCODI. de las actividades necesarias para dar ”H.n:%? m 3
Control Interno. principios y en general a las leyes en la normatividad en materia [cumplir con la normatividad Interno. Control Interno. (PMD 5.3.3 Implementar cumplimiento a los lineamientos, oPD.
materia de Control Interno. de Control Interno. en materia de Control Interno, NARCI= Numero de actividades realizadas de Control Interno. sistema de control interno con la finalidad de principios y en general de las leyes en
respecto a las programadas. NAPCNMCI= Ndmero de actividades programadas de Control evitar practicas de corrupcidn de los funcionarios materia de Control Interno.
Interno. publicos.)./Actividades./Trimestral
C7: Evaluacion de Efectuar las acciones necesarias para | Porcentaje de ac Porcentaje de actividades para nmm,.a_._”\ PAEEDAMEDO=(NAEEDAMEDOR/NAEEDAMEDOP) N.D. Realizar el 100% de las actividades para efectuar |Programa de Las Dependencias y OPD’s colaboran en la|N->- Poblacin. g m
desempefio tener certeza de los avances para efectuar una evaluacion |efectuar una evaluacion de M.H_cu_“_“ﬂ“ *100 una evaluacién de desempefio del avance de las |evaluacion del realizacién de las evaluaciones de MH.E&S, m >
municipal. administrativos, financieros en las de desempefio del avance de|desempefio del avance de las PAEEDAMEDO=Porcentaje de actividades para efectuar una metas establecidas por las Dependencias y desempefio del desempefio del avance de las metas oPD.
Dependencias y OPD’S del Mul las metas establecidas por  |metas establecidas por las evaluaciéon de desempefio del avance de las metas OPD’s., en coordinacién con la Direccién de avance de las metas |establecidas, proporcionando la
propiciando una cultura organizacional |las Dependencias y OPD’s. |Dependenciasy OPD’s., en establecidas por las Dependencias y OPD’s. Planeacion y Desarrollo Municipal. (PMD 5.3.4 establecidas por las |informacidn requerida.
de mejora continua. coordinacién con la Direccién NAEEDAMEDOR=NUmero de actividades para efectuar una Realizar evaluacion del desempefio de dreas Dependencias y
de Planeacion y Desarrollo evaluacion de desempefio del avance de las metas administrativas, asi como de los servidores OPD’s del
Municipal. establecidas por las Dependencias y OPD’s., realizadas. publicos, para mejorar resultados y la vocacién |Ayuntamiento.
NAEEDAMEDOP=NUmero de actividades para efectuar una de servicio.). Oficios.
evaluacion de desempefio del avance de las metas Informes o
establecidas por las Dependencias y OPD’s., programadas. reportes.
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CTIVIDADES: Contar con un programa de auditorias |Porcentaje de auditorias a [Nos muestra el porcentaje de |Gestion/ PAPSFFTFR=(NAPSFFTFR/NAPSFFTFRP)*100 N.D. Realizar al menos 1 auditorias a programas Programa de Las Dependencias colaboran en la ND. [Poblacion.  |S |G
.1 C1: Planificacion y |tanto a programas sociales, fondos programas sociales, fondos |auditorias a programas M.m.mh“_“_“ PAPSFFTFR=Porcentaje de auditorias a programas sociales, sociales, fondos federalizados y de tipo auditorias. realizacién de las auditorias, “HS%? m w
jecucion de federalizados y de tipo financiero que |federalizados y de tipo sociales, fondos federalizados " |fondos federalizados y de tipo financiero realizadas. financiero (cuenta Informes o reportes |proporcionando la informacion requerida, e
.uditorias. permita tener certeza de la correcta financiero realizadas. y de tipo financiero NAPSFFTFR=NUmero de de auditorias a programas sociales, publica)./Auditoria./Trimestral. de auditorias. ademas de llevar a cabo las acciones que
aplicacion de la normatividad. realizadas, respecto a las fondos federalizados y de tipo financiero realizadas. permitan dar cumplimiento de las
programadas. NAPSFFTFRP=NUmero de de auditorias a programas sociales, recomendaciones y observaciones
fondos federalizados y de tipo financiero programadas. sefaladas.
1C2:Recepcidny |Llevar a cabo el procedimiento Porcentaje de quejas y Nos muestra el porcentaje de PQDCA=(NQDCA/NQDCR)*100 ND. Atender el 100% de las quejas y/o denuncias Solicitudes,respuest [Las Dependencias y trabajadores conocen [N-A- Poblacién. m m
sguimiento de normativo para dar la atencion y denuncias ciudadanas quejas y denuncias n:._qmam:mm, - PQDCA=Porcentaje de quejas y denuncias ciudadanas ciudadanas recibidas./Quejas y/o denuncias./ as por correo, o los procesos de atencién a las quejas y/o MH,S%:. 2 |
uejas y denuncias. [resolucion en tiempo y forma de toda  |atendidas. atendidas, respecto a las atendidas. Trimestral. o formatos deununcias, por lo que son facilitadores oPD.
queja y/o denuncia ciudadana que sea das. NQDCA=NUmero de quejas y denuncias ciudadanas ubicados en los de informacién que les sea requerida.
recibida por cualquier medio. atendidas. buzones de quejas y
NQDCR=Numero de quejas y denuncias ciudadanas recibidas. sugerencias.
1C3: Revisiony Agilizar la revisén y seg Porcentaje de tiempo de Nos muestra el porcentaje de |Gestion./ PTTRSA=(NDERSATR/NTTRSAR)*100 N.D. Lograr disminuir el tiempo de revision, Relacién de Las dependencias estdn infomadas del NO. [Poblacion. |G &
2guimiento de su conclusion de los tramites que sean |tramites revisados, tiempo de tramites de MMMHHHM PTTRSA=Porcentaje de tiempo de tramites revisados, supervision y autorizacion de tramites documentos para  |correcto proceso administrativo y financiero MH.S%:. m m
-amites. recibidos, emitiendo la aprobacion o en|supervisados y autorizados, [supervisados y autorizados, supervisados y autorizados. recibidos./Dias efectivos/ tramite de pago, que se debe cumplir, por lo que entregan oPD.
su caso la correccion del mismo. respecto a los recibidos. respecto a los recibidos. NDERSATE=NUmero de dias efectivos para la revision, Trimestral. Cédula de expedientes completos que pasan la
supervislén y autorizacidn de tramites efectuados. observaciones y/o |revisiony supervision sin contratiempos,
NTTRSAR=Ndmero total de trémites para revisar. supervisar y comentarios. ademds de dar seguimiento y cumplimiento
a la necesidad de otorgar mayor informacion
o documentacién de evidencia.
1 C4: Revision Agilizar |a revison y seguimiento hasta |Porcentaje de tiempo de Nos muestra el porcentaje de mmm.:m?\ PTOPRSA=(NDERSATOPR/NTTOPR) N.D. Porcentaje de obra publica revisada, supervisada |Oficio de entrega de|Las dependencias estan infomadas del N.D. |Poblacién. 2 m
ocumental y en su conclusién de los tramites de obra  |tramites de obra publica tiempo de trdmites de obra MMM_,W_“_MHM PTOPRSA=Porcentaje de tiempo de trdmites de obra publica y con autorizacion de tramites realizados en al  |expediente de obra |correcto proceso que se debe cumpliren MHm:um? m 3
ampo de Obra publica que sean recibidos, emitiendo |revisados, supervisadosy |pUblica revisados, ' revisados, supervisados y autorizados. menos 5 dias./Dias efectivos/ publica, Oficiode  |obra pdblica, por lo que entregan oE.
ublica. la aprobacion o en su caso la autorizados, respecto a los  |supervisados y autorizados, NDERSATOPR=NUmero de dias efectivos para la revision, Trimestral. liberacién de pago, |expedientes completos que pasan la
correccion del mismo. recibidos. respecto a los recibidos. supervision y autorizacion de tramites de obra publica Cédula de revisién y supervision sin contratiempos,
recibidos. comentarios. ademds de dar seguimientoy
NTTOPR=NUmero total de tramites de obra publica recibidos. Estimaciones. cumplimiento a la necesidad de otorgar
Bitacoras. mayor informacién o documentacion de
evidencia.
1.C5: Promover una disminucion de quejas y |Porcentaje de variacion de  |Nos muestra el porcentaje de Gestion./ PVQDRVWAC=((NQDRVWAC Tr 1/NQDRVWAC Tr -1)-1)*100 N.D. Disminuir en al menos un 10% las quejasy Reporte mensual de |La ciudadania tiene conocimiento que N.D.  |Poblacidn. g |8
nplementacion de la [denuncias de la poblacién respectoa  |quejas y denuncias recibidas |variacion de quejas y ”H_:m_”_mn”ou PVQDRVWAC=Porcentaje de variacién de quejas y denuncias denuncias recibidas via Whatsapp. (PMD 5.5.4  [Solicitudes, Quejas |existe un medio mds accesible para em Pependent m m
ublicacién de un los servicios publicos que realiza el via Whatsapp, que son denuncias atendidas y recibidas via Whatsapp, que son atendidas y concluidas. Desarrollar e implementar aplicaciones y Sugerencias una opinién, solicitud, queja o
umero de contacto |Ayuntamiento, por medio de una atendidas y concluidas. concluidas, via Whatsapp, NQDRVWAC=Nimero de quejas y denuncias recibidas via tecnolégicas para la recepcion de demandas de  |recibidas y el reconocimiento y se siente libre de
'a Whatsapp enel |atencion y prevencion de reincidencia respecto al trimestre pasado. Whatsapp, que son atendidas y concluidas. la ciudadania.)./ Solicitudes, quejas y seguimiento que se |hacerlo, participa en acciones promovidas
ortal de en la recepcion de una nueva queja o Tr(NSQSARVW/NSQSPARVW)*100 PSQSARVWs= Porcentaje de sujerencias/Trimestral. les da. por el Ayuntamiento, ademds realizan
ransparencia para |denuncia por la misma persona. tudes, quejas y sugerencias atendidas, re asvia denuncias anénimas en caso de ser
:cepcion de E:mnmmuu.. NSQSARVW= z.mama desalicitudes, Guejas testigos de vandalismo a la propiedad e
olicitudes, Quejas y y mcm.mﬂm:n_mm atendidas, recloides visWhatsapp. tr infraesructura publica municipal.
fgerenEias, 1=Trimestre actual.
Tr -1=Trimestre actual menos uno.
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1 C6: Seguimiento  [Promover las actividades de Control Porcentaje de actividades Nos muestra el porcentaje de |Gestién/ PARCI= (NARCI/NAPCI)*100 N.D. Realizar al menos un curso de capacitacién de la |Programa del curso. |Las y los titulares de las Dependenciasy  |N->- Poblacién. m m
e Actividades de Interno en las Dependencias y OPD’s  |realizadas para cumplircon |acf ades realizadas para ”MMHHHM PARCI= Porcentaje de ac ades realizadas de Control implementacion del Control Interno en el istado de OPD’s se involucran en las actividades, M”Maag. S |3
ontrol Interno. del Municipio, para dar cumplimiento a |la normatividad en materia [cumplir con la normatividad ' Interno. Municipio, en el que asistan funcionarios y asistencia. ademds de designar a un enlace para dar oPD.
los lineamientos, principios y en de Control Interno. en materia de Control Interno, NARCI= Numero de actividades realizadas de Control Interno. servidores publicos de al menos 15 Oficios de continuidad a las actividades necesarias
general a las leyes en la materia. respecto a las programadas. NAPCI= Nimero de actividades programadas de Control Dependencias y OPD’s.). (PMD 5.3.3 convocatoria. para su implementacion, ademas de
Interno. Implementar sistema de control interno con la Fotografias. permear a todos los trabajadores lo
finalidad de evitar pricticas dencorrupcion de los aprendido en el curso.
funcionarios publicos.)./Cursos/Dependencias.
[Trimestral.
1C7: Aplicacionde |Efectuar las acciones necesarias para  |Porcentaje de actividades Porcentaje de actividades para|Gestion/ PAEEDPDO=(NAEEDPDOR/NAEEDPDOP)*100 N.D. Realizar el 100% de las actividades para efectuar |Programa de Las Dependencias y OPD’s colaboran en fa[N-0.  [Poblacién. m m
valuacion de tener certeza del conocimiento, para efectuar una evaluacion |efectuar una evaluacion de ”MMHHHM PAEEDPDO=Porcentaje de actividades para efectuar una una evaluacion de desempefio del personal de  |evaluacion del realizacion de las evaluaciones de M“Muann? 3 |3
2sempefio al habilidades, aptitudes y actitudes del |de desempefio del personal |desempefio del personal de evaluacion de desempefio del personal de las Dependencias las Dependencias y OPD'’s., en coordinacion con |desempefio del desempefio, proporcionando la oPD.
srsonal de personal de las Dependencias y OPD’s. |de las Dependencias y las Dependencias y OPD’s., en yOPD’s. la Direccion de Recursos Humanos. (PMD 5.3.4  |personal del informacion requerida, y realizar la
ependencias y OPD’s. coordinacion con la Direccion NAEEDPDOR=NUmero de actividades para efectuar una Realizar evaluacion del desempefio de dreas Ayuntamiento. evaluacion del personal de manera
PD’s. de Recursos Humanos. evaluacion de desempefio del personal de las Dependencias administrativas, asi como de los servidores Oficios. honesta e imparcial.
y OPD'’s., realizadas. publicos, para mejorar resultados y la vocacion  |informes o
NAEEDPDOP=NUmero de actividades para efectuar una de servicio.). reportes.
evaluacion de desempefio.del personal de las Dependencias
y OPD’s., programadas: )
g § o L | , VO. BO.:
rma: - Firma: 0v/\ Aw/o/. M..N N l\mﬁ?\l\\\l\'“,.—r \
>mbre: L. A. MA DE LOS ANGELES'TORRES LOMELL. — Nombre: LIC. JOSE ALBERTO GONZALEZ PADILLA.— =~ J " Notbre:—LICAESUSRIEARDUCORDOVA GARCIA.
i1esto: AUXILIAR DE AUDITORIA "A" Puesto: DIRECTOR DE AUDITORIA,~ -~ Fara e NI Puesto: CONTRALOR MUNICIPAL.
sta: 1 OPD=Organismos _us_u_wnom. Descentralizados. 2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo. 3 TPG=Transversalidad de Perpectiva de Género. 4 TPAEVCM= 4a:m<mmm dad de prevencidn,-atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres. 5 H=Hombre. 6 M=Mujer.
4ded
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